
第１回 国分川調節池を育む会 

 

日時：平成 19 年 6 月 10 日 (日 ) 

１ ４ 時～１６時  

場 所：曽谷公民館  会 議室  

 

 

次   第 

 

１．あいさつ 

２．議事 

(1)趣旨説明 

(2)基本計画の概要について 

 (3)事業スケジュールについて 

 (4)今後の進め方について 

３．その他 

 

 

 

<資 料 > 

１ ． 国分川調節池を育む会の目的とこれまでの経緯【資料１】  

２ ．国分川調節池整備基本計画の概要【資料２－１、２】  

３ ．今後の進め方（国分川調節池を育む会  組 織イメージ）【資料３】  

４ ．質問シート  

 

事  務  局  （ 市川市役所  水 と緑の計画課）  

TEL:047-332-8740（ 直 通）   FAX:047-332-8749 

メ ー ルアドレス  

mizutomidorinokeikaku2@city.ichikawa.chiba.jp 
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■ 国分川調節池を育む会の目的とこれまでの経緯

●国分川調節池を育む会

○はじめに

　　　　本市では、千葉県が事業を進めている国分川調節池の上部利用を図る
　　　ために、周辺自治会や小中学校のご協力により、平成１５年３月に上部
　　　利用に関する基本計画を策定いたしました。その後、千葉県の掘削作業
　　　等が順調に進んでいることから、実際の管理や運営方法を検討する「国
　　　分川調節池を育む会」を立ち上げました。

○育む会の目的

　　　　国分川調節池整備基本計画を実現化し、いつまでも地域のシンボルと
　　　して愛着がもてる場として維持するよう、市民と行政が協働で次に掲げ
　　　る事項について検討・実行することを目的とします。

　　　１．基本計画に基づく利用方法の検討を行う。
　　　２．基本計画及び利用方法に基づく詳細計画の検討を行う。
　　　３．国分川調節池の利用に関する管理・運営について検討し、参加する。
　　　４．国分川調節池がいつまでも地域のシンボルとして愛着がもてるよう
　　　　　に、会員相互の自己啓発を図るとともに広く市民にアピールする。

　平成１８年度
　　　○国分川調節池を育む会　準備会
　　　　　・ゾーニングの一部変更

　平成１９年度～

　　　○国分川調節池を育む会　発足と活動

●これまでの経緯
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 平成６年度
　　○国分川調節池整備事業
　　　 県が用地買収に着手

 平成７年度
　　○市企画部主催プロジェクト
　　　 市としての利用方法を要望するため、市企画部が主催となり整備要望内容を検討

 平成８年度
　　○市建設局プロジェクト
　　　 前年度の結果を基に、建設局内でより詳細に検討し、多目的利用の整備要望をまとめる

 平成１２年度
　 ○市庁内調整会議
　　　 当地区の将来を見据えた上部利用方針について市関係２０課と調整
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　　　○国分川調節池整備計画検討委員会準備会

平成１３～１４年度
　○国分川調節池整備計画検討委員会
　　　・整備基本方針の策定
　　　・ゾーニング案の策定

平成１３～１４年度
　○国分川調節池を考える会
　　　・ゾーニング案の検討
　　　・基本方針の検討提案

　　平成１５年度
　　　　　○関係機関との協議・調整
　　　　　　　　・市関係課との調整
　　　　　　　　・県警との交差点協議（春雨橋）
　　　　　　　　・地元住民への合意形成

　　平成１６年度
　　　　　○千葉県との覚書締結
　　　　　　　上部利用、地区内道路などについて、千葉県と市の間で覚書を締結

　　平成１７年度
　　　　　○地元自治会からの要望
　　　　　　　　・運動施設充実の要望
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資料１

要望



■国分川調節池整備基本計画の概要  
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■ 国分川調節池 ゾーニング（見直し後）

利用

2.8ha

0.5ha 2.4ha

1.2ha

2 .1ha

2.8ha

0.7ha

1.1ha

4.8ha

工事の造成ライン

■ 国分川調節池 ゾーニング（見直し前）

原っぱ（中池）のイメージ（防球ネットの追加）

利用

下池 中池 上池

資料２－２



■今後の進め方  （国分川調節池を育む会  組織イメージ） 

 

●育む会の組織イメージ 

 

 （１）組織パターン 

  ○当初は右図のとおり。参加者の 

   状況等によって柔軟に変更する 

   こととする。 

 

 （２）会員  

  ○会員の募集は毎年４月に行い、 

   任期は定めない。 

  ○原則として、会員は無償とし、報  

酬、交通費の支給はありません。 

    

 

 

 （３）役員  

  ○会長、副会長、幹事、書記、部会代表  

 

 

●育む会検討項目  

 

（１）詳細計画                

  ①ゾーンごとの施設内容        

  ②植栽 (樹種 ・配置 ・植え方 )      

  ③安全対策施設    等         

                         

                         

 

資料３ 

全体会  

各種検討部会 各種検討部会  各種検討部会

①育む会・・・組織全体の総称  

②全体会・・・会員全員で協議や決議を行う。 

③検討部会・細部の検討を行う。 

④事務局 ・・・全体会や部会の補佐や連絡等の

事務を行う。 

育む会  

★組織のパターン 

（２）運営 ・管理方法  

①開園後の組織体制  

②安全管理（パトロール 等 ） 

③ゴミ対策 （日常・冠水後・収集後のごみ処理）

④草刈り 

⑤利用ルールの策定   等  

事務局  




