
様式第４号 

 

事業計画書 

 

＜事業計画書の作成に当たって＞ 

市川駅南公園における認可保育園設置・運営事業者募集要項を確認のうえ、

下記の事項について【現状】、【提案】の指示にしたがって記入してください。 

【現状】については、貴法人において実施している内容を、【提案】については

市川駅南公園における認可保育園で実施する内容を記載してください。 

 なお、原則として、提出された書類の内容で評価しますので、貴法人の独自

性等をアピールしたい場合はすべてをご記入ください。 

 【現状】、【提案】の内容を記載するかは項目の指示に従うとともに、記載内

容について【現状】または【提案】なのかを明確にしてください。 

  

※【現状】についてはご記入いただいた内容が既に実施されていることが分か

る資料等を添付してください。 

※【提案】に記載した内容については必ず履行していただきます。ただし、市

がやむを得ないと判断した場合はこの限りではありません。 

※ 用紙は適宜追加してください。 

 

Ａ．法人に関する事項 

１．保育理念と基本方針について【現状】 

保育園の理念、基本方針、保育の基本姿勢等について、具体的にご記入くだ

さい。また、保護者、職員等へどのように周知されているのか、明文化につい

ても含めてご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Ｂ．保育園の施設及び設備に関する事項 

１．新設保育園整備に関する考え方【提案】 

公園内での保育園整備に関して、園児、保護者、公園の利用者に対してどの

ような配慮した整備を行うのか、自転車駐輪場やベビーカースペースの設置、

屋上活用、敷地境界部へのフェンス又は防球ネットの設置も含めて、具体的に

ご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ｃ．保育園の運営に関する事項 

１．新設保育園が目指す保育について【提案】 

  新設保育園において、どのような保育及び保育園運営を目指すのか、応募

の動機を含めて、具体的にご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



２．新設保育園の定員及び職員配置について【提案】 

新設保育園の定員及び年齢別定員を記入するとともに、施設長については候

補者の有無又は採用計画、職員の配置に関する考え方を具体的にご記入くださ

い。 

①定員と年齢別構成 

  

 

 

 

 

 

 

 

②施設長予定者 

（候補者がいる場合は、様式第 10 号「施設長予定者調書」もご記入くださ

い。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

③職員の配置 

（「Ｃ．１ 新設保育園が目指す保育について」を踏まえた、職員配置に対

する考えをご記入ください。様式第 11 号「職員配置計画書」もあわせて

ご記入ください。） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



３．保育の計画の作成と評価について【現状】 

保育の計画及び保育内容等の評価について、貴法人での取り組みを具体的

にご記入ください。 

①保育の計画（全体的な計画、指導計画等）の作成及び評価 

（作成の方針、方法、計画の保育への反映、職員間の共有、保護者等への 

周知、独自の取り組みなど）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②保育内容等の自己評価 

（保育士及び保育所の自己評価について、評価・反省・改善する仕組み、独

自の取り組みなど） 

 

 

 

 

 

 

 

４．園児の健康支援について【現状】 

  園児の健康支援について、貴法人での取り組みを具体的にご記入ください。 

①園児の健康管理 

（園児の健康診断結果の保護者との情報共有の方法や医療機関との連携体 

 制、独自の取り組みなど） 

   

 

 

 

 

 

 

 



②個別発達相談への対応 

（保護者から育児相談があった場合の相談体制や専門機関への連携体制、 

独自の取り組みなど）   

 

 

 

 

 

 

 

 

③与薬への対応 

（与薬に関する基本的な対応方針、誤飲防止方法、独自の取り組みなど）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④食物アレルギーへの対応 

（除去食・代替食等の実施、誤食予防や誤食時の対応、医師との連携、 

独自の取り組みなど） 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑤食育への取り組み 

（食育計画の有無、食事を楽しむ工夫、具体的な活動内容、独自の取り組 

みなど） 

 

 

 

 

 

 



⑥虐待への対応 

（虐待の疑いのある園児がいた場合の対応、対応マニュアルの整備、関係 

機関との相談体制、独自の取り組みなど） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

５．園児の安全管理について【現状】 

保育園の安全管理について、予防策、点検、訓練のほか、マニュアルの有

無など、貴法人の取り組みを具体的にご記入ください。 

①事故防止及び安全対策 

（事故防止への取り組み、施設、遊具等の安全管理、不測の事態への対応、

独自の取り組みなど） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

②環境及び衛生管理 

（園児が生活する保育室等の衛生管理の取り組み、衛生管理に関する 

マニュアルの整備、独自の取り組みなど） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



③調理室等の衛生管理 

（調理室・水回りの衛生管理や独自の取り組みなど） 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

④感染症対策 

  （感染症予防への取り組みと発生時の対応、独自の取り組みなど） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

６．災害の対応について【現状】 

災害（火災・地震・風水害・大雪等）に対する訓練、発生時の対応、マニュ

アルの整備など、貴法人の取り組みを具体的に記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



７．保護者との連携について【現状】 

保護者との連携について、取組み方法、マニュアルの有無、保育園独自の対

応など、貴法人の取り組みを具体的にご記入ください。 

  ①保護者との意見交換 

（保護者と園、保護者同士の情報共有の場（保護者会、クラス会、保育参加、

個人面談等）の有無、実施状況、独自の取り組みなど）  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

②保護者への情報提供 

（園児の日々の様子や保育内容を伝える方法や定期刊行物（園だより、 

給食だより、保健だより他）、独自の取り組みなど）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ③意見・要望・苦情への対応 

（保護者の声を日々の保育に反映への方法(意見箱設置、アンケート実施等 

や対応、独自の取り組みなど） 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ④個人情報保護 

（保育園における園児等の個人情報の管理状況(施錠管理等)、守秘義務の順

守、マニュアルの整備、外部機関の認証、有資格者の配置、独自の取り組

みなど） 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

８．地域との交流について【現状】 

  保育園と地域住民との交流活動について、貴法人の取り組みを具体的にご

記入ください。  

  ①地域の子育て支援及び交流 

（保育園が実施する地域の保護者に対する子育て支援（育児相談、保育園行

事への参加等）や近隣住民との交流（園児と高齢者の交流等）、独自の取

り組みなど） 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 ②ボランティア・実習生・中高生の体験学習の受け入れについて 

（受入の方針や実績、受け入れマニュアルの整備、担当者の有無、独自の取

り組みなど） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



９．職員の研修体制について【現状】 

職員一人一人の資質及び専門性の向上を図るため、人材育成方針や研修計画

など、貴法人の取り組みを具体的にご記入してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10.働きやすい職場の確保について【現状】 

保育の内容を充実させるために、職員が意欲的に働ける環境（働きやすい

職場）について、貴法人の取り組みを具体的にご記入ください。 

①職員への心身の健康と安全の確保 

（労働災害の防止策（メンタルヘルス、腰痛防止策等）、各種健康診断の実

施、セクハラ・パワハラ相談窓口、安全衛生委員会またはそれに準じた

組織の設置、独自の取り組みなど） 

 

 

 

 

 

 

 

 

②ワークライフバランスへの取組み 

（育児休業制度、子の看護休暇制度、育児短時間制度、介護休暇制度の実  

施の有無、休暇取得の促進策、時間外削減策、独自の取り組みなど） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11.特別保育への取り組みについて【提案】 

障がい児の受け入れやその他の特別保育についての考え方や実施方法を具

体的に記入ください。また、その他の特別保育を提案する場合はサ―ビス名、

内容・方法等を具体的にご記入ください。 

  ①障がい児の受け入れ 

（実施の有無、運営方法、実施曜日・時間、受け入れ人数、職員体制、    

運営面工夫など） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ②その他 

（一時預かり事業や病時病後児保育事業、休日保育事業等の実施内容 

及び方法、提案する理由など） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

12.第三者評価について【現状】【提案】 

保育の質を高めるために、福祉サービス第三者評価の受審に対する考え方や

実績、受審結果の活用についてご記入ください。また、新保育園での受審予定

の有無や受審頻度についてもご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



13.情報公開への取り組みについて【現状】 

保育園運営の透明性を確保するための情報公開について、貴法人の取り組み

（ホームページによる保育理念、保育内容、財務情報等の公開）、独自の取り

組みについて、具体的にご記入ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.小学校との連携について【現状】 

保育所保育と小学校教育との円滑な接続のため、貴法人の取り組み（保育要

録の送付、学校行事への参加等）について、具体的にご記入ください。  


