
 

 

回数 会議日程 審議内容 

1 平成 28年 10月 25日 
・委嘱状交付式 
・諮問 

2 平成 28 年 12 月予定 
導

入 

本市の現状と課題 

3 平成 29 年 2 月予定 審議すべき論点の整理 

4 平成 29 年 4 月予定 

審

議 

 
将来に向けた人的資源の有効活用に係る審議（計 7 回）
 
（例 1）業務効率の向上 

・ 短時間で成果を出す働き方 
・ 職員の能力開発 
・ 技術・知識の継承       など 

5 平成 29 年 6 月予定 

6 平成 29 年 8 月予定 

7 平成 29 年 10 月予定 

8 平成 29 年 12 月予定  
公共施設等総合管理計画における個別計画策定に 
係る意見聴取について（経営改革室 経営改革課） 

9 平成 30 年 2 月予定 

審

議 

 
将来に向けた人的資源の有効活用に係る審議（計 7 回）
 
（例 2）職場環境の整備 

・ 多様な雇用形態の活用について 
・ 時間や場所の制約のない働き方 
・ 職員のモチベーションの向上  など 

10 平成 30 年 4 月予定 

11 平成 30 年 6 月予定 

12 平成 30 年 7 月予定 
総

括 

審議内容のまとめ 

13 平成 30 年 8 月予定 答申案の審議 

平成 30 年 9 月予定 答申 
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