
1

市川市の給与・定員管理等について

1　職員の構成

　平成３０年４月１日現在、市川市に在職する職員は、３，２０６人で、市民生活にかかわるさまざまな仕事に携わっています。

市行政の部門別職員構成はグラフ１、職種別の職員構成はグラフ２のとおりです。
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２　総括

　（１）人件費の状況（普通会計決算）

　人件費とは、一般職員に支給される給与と市長や議員など特別職に支給される給料、報酬、手当の他、共済費(社会保険料)

の事業主負担分に相当するもの)などを含む経費の合計をいいます。

平成29年度の普通会計決算における人件費の状況は下表のとおりです。

歳 出 額 実 質 収 支 人 件 費 人件費率

Ａ Ｂ

　（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

　平成29年度普通会計決算の状況は下表のとおりです。

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。

　　　２　職員数は平成29年4月1日現在の人数であり、(    )は短時間勤務を含む再任用職員で外書です。

      ３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれています。

区分

7,203千円 6,599千円12,280,078千円 21,434,698千円3,830,499千円

Ｂ／Ａ 一人当たり給与費

2,976人

(336人)
5,324,121千円

Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　　　　計　　　　Ｂ

3,530,952千円

職員数 給 与 費 (参考)一人当たり給与費 (参考)類似団体平均

住民基本台帳人口 （参考）

(平成30年1月1日現在) Ｂ／Ａ 平成28年度の人件費率

28,715,433千円 21.2%19.5%平成29年度 484,605人 147,188,261千円

職員手当
期末・勤勉手当

給 料
給与費のうち 57.29%

(122億8,007万8千円)

給与費
214億3,469万8千円

給与費のうち 24.84%
(53億2,412万1千円)

給与費のうち 17.87%
(38億3,049万9千円)
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　（３）ラスパイレス指数の状況

(注) １　ラスパイレス指数とは、全地方公共団体の一般行政職の給料月額を同一の基準で比較するため、国の職員数（構成）を用いて、学歴や経験年数の差

　　　　　による影響を補正し、国の行政職俸給表（一）適用職員の俸給月額を100として計算した指数。

　　　２　（　）書きの数値は、地域手当補正後ラスパイレス指数を指す。地域手当補正後ラスパイレス指数とは、地域手当を加味した地域における国家公務員と

　　　　　地方公務員の給与水準を比較するため、地域手当の支給率を用いて補正したラスパイレス指数。

　　　　　（補正前のラスパイレス指数×（１＋当該団体の地域手当支給率）／（１＋国の指定基準に基づく地域手当支給率）により算出。）


　　　３　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものです。

　　　※平成30年4月1日のラスパイレス指数が、①3年前に比べ1ポイント以上上昇している場合、②3年連続で上昇している場合、

　　　　③100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み

【③の理由】

平成19年4月に1年遅れで給与構造改革を実施したことや、本市の給料表が独自であり、国家公務員俸給表

よりも昇給間差が大きく、最高号給も国より大きい級があること等が要因と考えられました。

【改善の見込み】

平成26年10月1日から本市独自の給料表を国家公務員の俸給表を基本とした給料表に改め、昇格基準及び



勤務評定制度等の抜本的・総体的見直しを図ったところです。

新給料表に移行するに当たり、直近上位の号給に移行させたこと等により、平成27年のラスパイレス指数

が一時的に上昇しましたが、見直しの効果により平成28年以降、3ヵ年連続でラスパイレス指数が

減少となりました。今後も多少時間はかかるものの給与水準は適正な水準となることを見込んでいます。
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ラスパイレス指数



4

　（４）給与制度の総合的見直しの実施状況について

【概要】国の給与制度の総合的見直しにおいては、俸給表の水準の平均２％の引下げ及び地域手当の支給

割合の見直し等に取り組むとされている。

①給料表の見直し

〔　　実施　　　未実施　　　〕

実施内容（平均引下げ率、実施（実施予定）時期、経過措置の有無等具体的な内容（未実施の場合には、

その理由））

平成28年1月1日から国と同様に給料表の水準を平均で2%（最大4.65%）引き下げました。

なお、激変緩和措置として平成30年3月31日まで現給保障を実施しました。

②地域手当の見直し

　実施内容（国基準における場合の支給割合及び当該団体の支給割合）

（支給割合）国基準１０％に対し、本市においても１０％を支給

③その他の見直し内容

管理職員特別勤務手当について、国と同様に見直しを実施（平成28年1月1日実施）
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３　職員の平均給与月額、初任給等の状況

（１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（平成30年4月1日現在）

①　一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

②　技能労務職

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

歳 人 円 円 円

廃棄物処理業者 歳 円

調理士 歳 円

用務員 歳 円

自家用自動車運転手 歳 円

歳 円

円 円

円 円

円 円

円

円

※
※

※

③　幼稚園教育職

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

(注) １．「平均給料月額」とは、平成３０年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均です。

　　　２．「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計

　　　　したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされています。

　　　　　また、「平均給与月額（国比較ベース）」は、比較のため、国家公務員と同じベース（＝時間外勤務手当等を除いたもの）で算出しています。

うち自動車運転手

うち自動車運転手

区　分

区　分

類似団体 40.8 324,122 385,007

市川市 41.2 307,311 379,754

千葉県 41.2 349,491 417,718

4,898,400 1.42

民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用しています。（平成27年～29年の3ヶ年平均）
技能労務職と民間の類似職種の比較では、本市が正規職員のみの数値であるのに対し、民間データは短期雇用のアルバイトや派遣職員等も
含んでおり、経験年数、平均年齢、業務内容、雇用形態等が一致しないこと、また、本市データは平成３０年４月の状況であるのに対し、民間
データは平成２７年から３年間の平均値であり比較時点にも差異があるので、その点を考慮の上ご参照下さい。
年収ベースの「公務員（Ｃ）」及び「民間（Ｄ）」のデータは、それぞれ平均給与月額を12倍したものに、公務員においては前年度に支給された期
末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値です。

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額

円

うち用務員 6,864,852 2,808,700 2.44

2,559,300 2.72
6,959,304

うち清掃職員 7,444,052 4,038,000 1.84

うち学校給食員 6,898,604 3,547,000 1.94

参　　考

年収ベース（試算値）の比較

公務員
（Ｃ）

民間
（Ｄ）

Ｃ／Ｄ

市川市 － － －

区　分

62.6 202,700 2.13

営業用バス運転手 48.9 408,200 1.06

うち学校給食員 42.8 264,500 1.56

うち用務員 55.6 207,200 2.02

市川市 － － － －

うち清掃職員 45.8 293,000 1.58

民　　間 参考

対応する民間の類似職種 平均年齢
平均給与月額

（Ｂ）
Ａ／Ｂ

類似団体 50.2 116 333,314 402,727 378,013

国 50.7 2,553 286,817 － 328,637

千葉県 53.9 427 320,721 380,638 359,657

うち自動車運転手 51.8 19 354,832 431,717 409,195

うち用務員 54.6 43 353,223 418,846 394,381

うち学校給食員 52.8 33 354,600 413,367 399,473

452,245

うち清掃職員 54.2 71 364,635 462,246 416,657

平均年齢 職員数 平均給料月額
平均給与月額

（Ａ）
平均給与月額
（国比較ベース）

市川市 53.7 209 359,747 438,456

類似団体 41.5 317,123 418,929 377,574

公　　務　　員

千葉県 41.3 312,096 405,061 365,204

国 43.5 329,845 - 410,940

市川市 42.9 330,191 432,396 394,399

区　分 平均年齢 平均給料月額 平均給与月額
平均給与月額
（国比較ベース）
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（２）職員の初任給の状況（平成30年4月1日現在）

　学校卒業後すぐに採用された者の初任給月額は下表のとおりです。

円

円

円 円 円

円 円

円 円

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成30年4月1日現在）

　一般行政職、技能労務職、教育職の経験年数別、学歴別の平均給料月額は下表のとおりです。

円 円 円 円

円 円 円 円

円 円

円 円

円 円 円

(注) 経験年数には、採用前に民間勤務歴がある場合等、その期間を換算し採用後の年数に加算した年数も含まれます。

一般行政職

区 分

教　育　職

一般行政職

技能労務職

185,800大　学　卒 185,800

技能労務職

高　校　卒 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし

中　学　卒 該当なし 該当なし 308,200 297,283

大　学　卒 該当なし 388,200 375,700 396,500

高　校　卒 184,300 331,000 366,800 372,400

高　校　卒 該当なし 該当なし 318,900 359,500

区　　　         分 経験年数１０年 経験年数２０年 経験年数２５年 経験年数３０年

大　学　卒 266,759 365,676 394,970 417,496

高　校　卒 149,200 149,200

中　学　卒 136,500 136,500

国

決 定 初 任 給

総合職 183,700

一般職 179,200

高　校　卒 151,500 151,500 147,100

円 円

市　　川　 市 千葉県
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４　一般行政職の級別職員数等の状況

（１）一般行政職の級別職員数及び給料表の状況 (平成30年4月1日現在)

　一般行政職の級別職員数とその構成は下表のとおりです。

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

円 円

 (注) １．標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務です。

　　　 ２． 6級以上の職員には、職務の特殊性に基づき管理職手当が支給されます。

　　　 ３． (      ) 内は、短時間勤務を含む再任用職員で外書です。

管理職手当額

142,600 247,100 －

計
(236人)
1,514人

 (100%)
100%

 (100%)
100%

 (100%)
100%

1級 主事 182人 12.0% 8.7% 4.0%

－

2級 主任主事 137人 9.1% 11.6% 9.1% 192,700 303,800 －

392,800 －

3級 主任
(149人)
225人

（63.1%）
14.9%

（66.2%）
15.1%

(87.1%)
14.7%

228,900 349,600

288,000 400,100 －

4級 主査
(42人)
191人

（17.7%）
12.6%

（14.1%）
11.7%

10.0% 262,000

5級 副主幹
(15人)
425人

（6.4%）
28.1%

（6.0%）
28.8%

38.2%

66,100円～
75,500円

6級 主幹
(15人)
199人

（6.4%）
13.1%

（7.3%）
13.5%

(10.1%)
12.9%

318,500 417,900 57,900円

490,100
79,900円～
84,900円

7級 課長
(15人)
109人

（6.4%）
7.2%

（6.4%）
7.5%

(2.2%)
7.8%

362,300 462,700

458,000 535,900
90,800円～
101,500円

8級 次長 26人 1.7% 1.7% 1.9% 407,700

1年前の
構成比

5年前の
構成比

9級 部長 20人 1.3% 1.4%
(0.6%)
1.4%

区分
標準的な
職務内容

参考
1号給の
給料月額

最高号給
の給料月額

職員数 構成比

１級

12.0%
１級

8.7%
１級

4.0%

２級

9.1%
２級

11.6% ２級

9.1%

３級

14.9%
３級

15.1%
３級

14.7%

４級

12.6%
４級

11.7%
４級

10.0%

５級

28.1%
５級

28.8% ５級

38.2%

６級

13.1%
６級

13.5%
６級

12.9%

７級

7.2%

７級

7.5%
７級

7.8%

８級

1.7%

８級

1.7%

８級

1.9%
９級

1.3%

９級

1.4%

９級

1.4%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成30年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比



8

（２）国との給料表カーブ比較表（行政職（一））　（平成30年4月1日現在)

（３）昇給への人事評価の活用状況（市川市）

一般職員
平成30年4月2日から平成31年4月1日

までにおける運用

　ロ　人事評価を活用していない

活用予定次期

標準、下位の区分

標準の区分のみ（一律）

上位、標準、下位の区分 〇 〇 〇 〇

上位、標準の区分

　イ　人事評価を活用している 〇 〇

活用している昇給区分 昇給可能な区分
昇給実績が
ある区分

昇給可能な区分
昇給実績が
ある区分

管理職員

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

6,000

国10級

市川市（H30）

国家公務員（H30)

（百円）

給

料

月

額

昇 給

平成30年４月１日時点

国９級

国８級

国７級

国６級

国５級

国４級

国３級

国２級

国１級

市１級

市３級

市２級

市５級

市４級

市７級

市６級

市８級

市９級
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５　職員の手当の状況

（１）期末手当・勤勉手当

　期末・勤勉手当は、民間企業の賞与などに相当するものです。職員に支給された割合は下表のとおりです。

1人当たり平均支給額（平成29年度） 1人当たり平均支給額（平成29年度）

千円 千円

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算 ・役職加算 ・役職加算

・管理職加算 ・管理職加算

(注) 　（　　　）内は、再任用職員に係る支給割合です。

　○勤勉手当への人事評価の活用状況（市川市）

平成30年度中における運用 管理職員

活用予定次期

標準の成績率のみ（一律）

　ロ　人事評価を活用していない

上位、標準の成績率

標準、下位の成績率

活用している成績率
支給可能
な成績率

支給実績が
ある成績率

支給可能
な成績率

支給実績が
ある成績率

上位、標準、下位の成績率 〇 〇 〇 〇

5％～20％ 5％～20％ 5％～20％
15％・20％ 10％～25％

　イ　人事評価を活用している 〇 〇

一般職員

（　 １．４５）月分 （　０．８５）月分 （　 １．４５）月分 （　０．８５）月分 （　 １．４５）月分 （　０．８５）月分

２．６０月分 １．８０月分 ２．６０月分 １．８０月分 ２．６０月分 １．８０月分

期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当 期末手当 勤勉手当

市川市 千葉県 国

1,533 1,755
（平成29年度支給割合） （平成29年度支給割合） （平成29年度支給割合）



10

（２）退職手当（平成30年4月1日現在）

　職員が退職した場合に支給される退職手当は、退職時の給料月額に退職事由や勤続年数に応じた一定の率を乗じて得た額

になります。

（支給率） （支給率）

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置 その他の加算措置 定年前早期退職特例措置

（割増率２％～４５％） （割増率２％～４５％）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

(注) 退職手当の1人当たり平均支給額は、平成29年度に退職した職員に支給された平均額です。

（３）地域手当（平成30年4月1日現在）

千円

円

％ ％

(注)支給対象職員数の(      ) 内は、再任用短時間勤務職員で外書です。

市川市 10 2,976人 (336人) 10

支給実績（平成29年度決算） 1,255,476

支給職員１人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 379,069

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

47.709 47.709 47.709 47.709

5,902 22,156

28.0395 33.27075 28.0395 33.27075

39.7575 47.709 39.7575 47.709

自己都合 応募認定・定年 自己都合 応募認定・定年

19.6695 24.586875 19.6695 24.586875

市　　　　　　　　　　　川　　　　　　　　　　　市 国
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（４）特殊勤務手当（平成30年4月1日現在）

千円

円

％

(注)支給実績は、29年度の普通会計決算額です。

（５）時間外勤務手当（平成30年4月1日現在）

千円

千円

千円

千円

（注）職員1人当たり平均支給額を算出する際の職員数は、「支給実績（平成29年度決算）と同じ年度の4月1日現在の総職員数

（管理職員、教育職員等、制度上時間外勤務手当の支給対象とはならない職員を除く。）であり、短時間勤務職員を含みます。

支給職員１人当たり平均支給年額（平成28年度決算） 342

支給実績（平成29年度決算） 853,951

支給職員１人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 310

支給実績（平成28年度決算） 942,557

潜水作業手当 消防職員 潜水作業 69 千円 １回３００円

消防特別救助隊員手当 消防職員 特別救助隊員業務 1,474 千円 １勤務２６０円

消防夜間特殊業務手当 消防職員 夜間特殊業務 11,920 千円 １回２６０円

機関勤務手当 消防職員 消防車、救急車の運転業務 2,482 千円 １勤務１８０円、２２０円

出動手当 消防職員 火災、救急業務等 9,911 千円 １回１４０円～５００円

飼育作業手当 動物園に勤務する職員 動物飼育作業 518 千円 日額２００円

守衛業務手当 守衛業務に従事した職員 守衛業務 88 千円 １勤務２００円、４００円

災害応急作業等手当 災害発生時等に現場作業に従事した職員 土のう積載等業務等 298 千円 日額５００円

土木作業手当 土木、公園の作業に従事した職員 道路補修、草刈消毒等 2,884 千円 日額４５０円

特定化学物質取扱手当 特定化学物質の取扱に従事した職員 特定化学物質取扱業務 89 千円 日額３００円

水洗便所、浄化槽検査指導手
当

浄化槽の管理指導等に従事した職員 検査、管理指導業務 8 千円 日額２５０円

動物死体処理作業手当 動物死体の処理作業に従事した職員 動物死体処理作業 609 千円 １件当たり１２０円

葬儀作業手当 火葬、納骨等に従事した職員 葬儀作業 838 千円 日額４５０円

清掃作業手当 ごみの収集、処理作業等に従事した職員 ごみの収集、処理等業務 9,401 千円 日額４５０円

施設勤務手当 作業環境が特殊な施設等に勤務する職員 施設勤務 1,722 千円 日額１００円、２３０円

臨床検査手当 病院、介護老人保健施設に勤務する職員 採血、生化学検査 - 千円 日額２００円

予防接種勤務手当 予防接種に従事した保健師、看護師 予防接種業務 - 千円 日額１５０円

健康相談指導手当 結核患者の健康相談、指導に従事した職員 結核患者の健康相談、指導 - 千円 日額２００円

感染症消毒作業手当 感染症の消毒作業に従事した職員 法に規定する一類～三類感染症 - 千円 日額６００円

夜間看護等手当 病院、介護老人保健施設に勤務する職員 深夜にわたった看護、介護 - 千円 １回３，４００円、６，８００円

放射線取扱手当 エックス線等の取扱に従事した職員 エックス線放射線取扱 - 千円 日額２００円

医務手当 医療施設等の医師、歯科医師 診療、救護、保健指導 - 千円 日額７，０００円

行旅死病人取扱手当 行旅死病人の収容処理に従事した職員 行旅死病人取扱 168 千円 １件当たり２，５００円、３，５００円

心身障害者訓練手当 心身障害者指導訓練に従事した職員 心身障害者指導訓練 2,547 千円 日額２３０円

社会福祉指導手当 社会福祉主事等の職務に従事した職員 社会福祉主事等の職務 4,311 千円 日額１９０円、２３０円

財産取得交渉手当 財産の取得交渉に従事した職員 財産の取得交渉 319 千円 日額３５０円

調査手当 市税の賦課調査等に従事した職員 税の賦課、評価調査 321 千円 日額１７０円、２２０円

日額２８０円

滞納処分手当 財産差押に従事した職員 市税、国保税等差押 491 千円 日額３００円

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務
支給実績

（29年度決算）
左記職員に対する支給単価

徴収手当 市税等歳入の徴収に従事した職員 市税、保険料等徴収 400 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（平成29年度決算） 61,287

職員全体に占める手当支給職員の割合（平成29年度） 25.1

手当の種類（手当数） 29

支給実績（平成29年度決算） 50,868
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（６）その他の手当（平成30年4月1日現在）

円

円

円

円

円

円

円

円

支給職員１人当たり
平均支給年額
（29年度決算）

武力攻撃災害等派遣手当

武力攻撃事態等における国
民の保護のための措置に関
する法律等により国民の保護
の保護のための措置の実地
で派遣された職員が住所又
は居所を離れて市内に滞在
することを要する場合、1日
3,970円～6,620円の範囲で支
給

－ －

18,306

宿日直手当

宿日直勤務を命ぜられた職
員は、その勤務1回につき
4,200円(医師は20,000円)を
支給

災害派遣手当

災害対策基本法等により災
害応急対策または災害復旧
のため派遣された職員が市
内に滞在することを要する場
合、1日3,970円～6,620円の
範囲で支給

－ －

管理職員特別勤務手当

管理職員が週休日または休
日に本来業務以外で勤務し
た場合に、職務に応じて5,000
円～10,000円の範囲で支給
平日深夜に勤務した場合は
職務に応じて2,500円～5,000
円の範囲で支給

異

官職に応じて6,000円
～12,000円の範囲で
支給

平日深夜に勤務した
場合は官職に応じて
3,000円～6,000円の
範囲で支給

10,050 千円

夜間勤務手当

正規の勤務時間として午後
10時から翌日午前5時まで勤
務する職員に対し、その勤務
1時間につき勤務1時間当たり
の給与額の100分の25を支給

同 55,135

65,750

千円

同 263 千円

72,058

690,723

通勤手当

○電車　6ヶ月定期相当額支
給
○バス　回数券相当額支給
○自転車などを使用する場
合　距離に応じて2,000円から
31,600円まで支給

千円 136,811

休日勤務手当

休日などにおいて勤務した場
合に、勤務1時間当たりの給
与額の100分の135を支給

同 198,303

管理職手当

職務に応じ57,900円～
101,500円を定額支給 異

官職に応じて46,300円
～139,300円を定額支
給

379,207 千円

異

○電車、バスを利用す
る場合6ヶ月定期代を
基礎として1ヶ月当たり
55,000円まで全額支
給
○自転車などを使用
する場合　国と市の制
度は同じ

276,050 千円

千円 223,501

107,651

94,279

住居手当

○借家の場合(家賃6,000円を
超える場合に限る)家賃の額
に応じて月額27,000円を限度
に支給

異

○借家(家賃12,000円
超に限る)限度額は市
と同じ

168,259 千円

扶養手当

○配偶者 6,500円
○子 10,000円
○その他親族１人につき6,500円
○満16歳の年度初めから満22歳
の年度末まで子1人5,000円加算 同 273,289

内容及び支給単価手　当　名
支給実績

（29年度決算）

国の制度 国の制度と

との異同 異なる内容
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６　特別職の報酬等の状況（平成30年4月1日現在）

　本市特別職の給料、報酬等は平成19年4月1日より、退職手当は平成25年9月18日より下表のようになっています。

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円

円

(注) １．退職手当は任期毎の支給です。

　　　２．議員等の報酬は、経過措置により平成19年5月2日から適用となります。

　　　３.  退職手当の「1期の手当額」は、4月1日現在の給料月額及び支給率に基づき、1期(4年＝48月)勤めた場合における退職手当の見込額です。

市　 長

副市長

給
料

報
酬

期
末
手
当

退
職
手
当

1期の手当額 11,651,040

支給時期 任期満了時

給料月額×在職月数×支給率(0.45)　 (改正前の支給率 0.57 )

1期の手当額 21,945,600

支給時期 任期満了時

給料月額×在職月数×支給率(0.29)　 (改正前の支給率 0.36 )

副議長 計 4.4ヶ月分

議   員

算　定　方　式

(平成29年度)

6月期 2.125ヶ月分

議   長 12月期 2.275ヶ月分

市　 長

副市長

副議長 652,000 660,000 420,000

議   員 604,000 606,000 400,000

副市長 837,000 930,000 675,800

議   長 724,000 724,000 463,000

区　　　分 給　　　　　　料　　　　　　月　　　　　　額　　　　　　等

月　　　額 (参考)類似団体における最高／最低額

市　 長 1,016,000 1,130,000 792,000
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１１．職員数の状況

①部門別職員数の状況と主な増減理由 (各年4月1日現在) 単位：人

事務の統廃合縮小

（注）１．職員数は一般職に属する職員数であり、派遣職員などを含み、臨時又は非常勤職員を除いています。

　　　２．(       ) 内は、条例定数の合計です。

　 　 ３．教育には教育長は含んでいません。

②年齢別職員構成の状況 （平成30年4月1日現在）

　

事務の統廃合縮小

業務増

事務の統廃合縮小
業務増
事務の統廃合縮小

事務の統廃合縮小

業務増

〈参考〉
市川市の人口1万人当たりの職員数　　　 　60.46人
　(類似団体の人口1万人当たりの職員数　　 60.23人）

事務の統廃合縮小

事務の統廃合縮小
事務の統廃合縮小
業務増
事務の統廃合縮小
事務の統廃合縮小

〈参考〉
市川市の人口1万人当たりの職員数　　　66.16人

職員数

　　特
　　別
　　行　部
　　政　門

　 公
　 営会
　 企計
　 業部
　 等門

合　　計

区　分

主　な　増　減　理　由
対前年
増減数

〈参考〉
市川市の人口1万人当たりの職員数　　　 　42.76人
　(類似団体の人口1万人当たりの職員数　　　43.67人）

土木 322 317 △ 5

小　計

　　　　　　　　　    区 　分
 部　 門

一
般
行
政
部
門

3,206296 435 401 419 392 101
人 人 人 人

9 139 312 310 188 204
人 人 人 人 人 人 人 人 人

43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

～～ 計
未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳

～～～～～～～～
40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳

3,249 3,206 △ 43

(3,265) (3,265) (0)

その他 112 108 △ 4

小　計 273 276 3

病院 101 114 13
下水道 60 54 △ 6

小　計 876 858 △ 18

普通会計計 2,976 2,930 △ 46

教育 364 346 △ 18
消防 512 512 0

2,100 2,072 △ 28

農林水産 20 18 △ 2
商工 24 25 1

衛生 332 313 △ 19
労働 4 4 0

税務 118 123 5
民生 786 780 △ 6

議会 20 19 △ 1
総務 474 473 △ 1

職員数

平成29年 平成30年

0

2

4

6

8

10

12

14

16

構成比

５年前の構成比

%
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③職員数の推移 (単位：人・％）

（注）１．各年における定員管理調査において報告した部門別職員数です。

　　　２．教育には平成26年度まで教育長を含んでいます。

　　　　　　　　   　年　度
  部　門　別 25年 26年 27年 30年

▲ 1.7

29年

3,249 3,206

▲ 26 ▲ 8.6

総合計 3,262 3,262 3,237 3,232

28年

▲ 56

2,930 ▲ 30 ▲ 1.0

276公営企業等会計 302 296 319 276 273

普通会計計 2,960 2,966 2,918 2,956 2,976

▲ 16.4

消防 512 512 512 512 512 512 0 0.0

38 1.9

教育 414 401 385 373 364 346 ▲ 68

過去5年間

の増減数（率）

一般行政 2,034 2,053 2,021 2,071 2,100 2,072


	給与公表

