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市と同等以上のサービスの提供



【当法人を候補者とすることについて】

【審査委員の主な意見は以下のとおり】
　（社会福祉法人ユーカリ福祉会）
社会福祉法人ユーカリ福祉会は、7園の保育園を運営し、市川市においても平成17年4月より市川市立市川保育園の指定管理者として安定した保育
園運営を継続している。
保育園の運営状況、財政状況については、両者とも申し分ないが、社会福祉法人ユーカリ福祉会は、市内で指定管理者としての保育園運営を経験
していて、安心感と安定感がある。７園の保育園を運営しているというスケールメリットを活かした、計画的な人材確保、人材育成を実施でき
る。
評価の対象となった保育園の園内も清潔で、狭あい感はあるが、それを感じさせない工夫が施されている。よって、当該施設の指定管理者とし
て、十分期待できる団体であると考えられる。

C.視察に関する事項　　10点 10.00 9.02

市川南保育園の指定管理者は、２団体の応募があり、基準評価値を上回った2団体のうち、合計評価点数の高い社会福祉法人ユーカリ福祉会を指定
管理者候補者とするものです。

市と同等以上のサービスの提供

保護者からの意見・要望・苦情等への対応について（3点）
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　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　基準評価値　51点
（手続条例第2条第1号：6点、第2号：36点、第3号：9点）

施設の状況について

　職員の姿

　園児の姿

　セキュリティ
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