
申　告　日 年 月 日

連　絡　先

□

□

□

□

□

□

※認可保育施設への入園を申請中の方は、出産予定月の2ヶ月前より利用調整指数が変更となります。

※状況に応じて、別途必要な書類がございます。詳細はこども施設入園課へお問い合わせください。

※該当する□にチェックしてください。

□ □

□

・ ① 育児休業開始予定日　(　　　　　年　　月　　日)

□ 育児休業終了予定日　(　　　　　年　　月　　日)

② 育児休業開始予定日　(　　　　　年　　月　　日)

□ 育児休業終了予定日　(　　　　　年　　月　　日)

□ □

□ □

□ □

□ □

□ □

□ □

□

□ 上記以外（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　） □ 上記以外（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

※

不存在

申告いただいた内容について、ご本人または関係先に確認させていただくこともありますのでご承知おきください。
また、在園児童・申込み児童の取り扱いについては、別紙『出産時の手続きについて』をご覧ください。
申告内容に変更があった場合は、速やかに『出産にあたっての状況申告書』を再度ご提出ください。

求職活動をやめる →こども施設入園課にご相談ください。

その他

疾病・障がい 疾病・障がい

親族の介護・看護・付添い 親族の介護・看護・付添い

就学　　（　　休学する　　・　　休学しない　　） 就学

休学予定期間（　　　　 年　　 月　 　日 ～　　 　　年 　　月　 　日）

求職活動
求職活動を続ける

出産にあたり現在の勤務先を退職し、しばらく

は仕事をしない

自営で仕事をしており産後休業明け（産後５７ 育児休業を取得しない

日目）に就労を再開する

氏名
(生年月日)

　　　　　　　　　　　　　　　　(　　　　　年　　月　　日 ) 　　　　　　　　　　　　　　　　(　　　　　年　　月　　日 )

求職活動を続ける

求職活動をやめる →こども施設入園課にご相談ください。

就労

育児休業を取得し、現在の勤務先で復職する 育児休業を取得し、現在の勤務先で復職する

産後休業明けに現在の勤務先で復職する
※育児休業を複数回に分けて取得される方は、期間をそれぞれ
　ご記入ください。3回以上取得される方はご相談ください。

（育児休業制度 ない 取得しない）

出産にあたり現在の勤務先を退職し、出産後

4ヶ月以内に新たな勤務先で就労を開始する

申請中

産前休業取得予定 有　(　　　　　　　　年　　　　月　　　　日から )　　　　　　・　　　　　　無

母の状況 父の状況

出産予定日 　年　　　　　月　　　　　日

ふりがな

　　　　　年　 　月　 　日
保育園

在園中

ふりがな

　　　　　年　 　月　 　日
保育園

在園中

申請中
ふりがな

　　　　　年　 　月　 　日
保育園

在園中

申請中

≪出産にあたっての状況申告書≫

児童の母が妊娠中であり、今後の父母の就労等の状況について下記のとおり申告します。

申告者氏名

児童氏名 生年月日 保育施設名 現在の状況


