
令和 3 年度第 2 回市川市男女共同参画推進審議会 

次  第  

 

 

日 時：令和 4 年 1 月 20 日（木） 午前 10 時から 

場 所：男女共同参画センター 5 階研修室 AB 
 

 

 

１．議題 

 

（１） 市川市男女共同参画基本計画 次期実施計画の策定に向けて 

 

（２） その他 
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第８次実施計画　追加等事業案

≪主要課題≫ ≪個別課題≫ ≪施策≫ ≪事業≫ ≪事業≫

　

☆変更「各審議会等への女性委員の積極的登用
の推進」へ

６．男女共同参画センター使用団体の活動支援

７．市民・使用団体等への男女共同参画情報の発信　※

（関連）自治会活動活性化事業

（関連）婦人消防クラブ活動事業

（関連）小学校区防災拠点協議会の設置推進

市川市男女共同参画基本計画 第７次実施計画

←より強力な推進を図る

　　　　１．各審議会等への女性委員の登用の促進　※

３．市川市女性人材登録台帳活用の促進　※

（関連）女性の職業生活における活躍の推進

４．市職員への男女共同参画に関する研修の実施　※

（関連）女性管理職登用に向けた参画機会の環境整備

５．政治分野における男女共同参画推進のための情報発信

←「女性の視点での防災対策」に関する発信

　　　　２．女性職員の管理職登用の促進　※

１

あ
ら
ゆ
る
分
野
へ
の
男
女
共
同
参
画
の
促
進

１．政策・方針決定過程

への女性の参画
(1)各種審議会等委員への女性の参画の促進

(2)人材情報の整備と提供
(3)広報広聴活動の充実

(4)事業所及び各種団体等における女性

の参画の啓発
(5)女性の自立及び自己決定能力の育成

への支援

２．市民活動における
男女共同参画に向
けた支援

(6)家庭生活・地域社会等への参画の促進

(7)市民団体等への活動支援
(8)男女共同参画を推進するための

インターネットの活用

重点

重点

Ｐ.17

P.21

作成の参考となるポイント

（国や県、社会の動き）

★変わらない日本のジェンダー・ギャップ指

数 直近156か国中、120位

★政治分野における男女共同参画推進に

関する法律

★コロナに起因する女性への深刻な影響

★若年女性への性暴力

★ポストコロナの時代を見据えた「新たな日

常」への対応

★根深い固定的性別役割分担意識

★LGBTQに対する配慮、対応

★人生100年時代

★防災・復興における男女共同参画
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第８次実施計画　追加等事業案

≪主要課題≫ ≪個別課題≫ ≪施策≫ ≪事業≫ ≪事業≫

市川市男女共同参画基本計画 第７次実施計画

（関連）自殺対策

（関連）市川市明るい環境をつくる推進会議

（関連）選挙啓発出前授業

（関連）各教科、道徳、特別活動及び総合的な
　　　　学習の時間における人権教育

（関連）公民館での各種講座の実施

１３．人権教室の実施

１４．人権講演会の実施

８．男女共同参画の推進のための講演会・講座の実施

９．市職員への男女共同参画に関する情報の発信

１２．未就学児への男女共同参画啓発

１６．情報資料室における男女共同参画関連図書情報の提供

１１．ＬＧＢＴに関する理解促進のための啓発

１５．父親の家事参加を促進する講座の実施

（関連）市川市保育施設職員研修

（関連）教育相談事業

（関連）家庭教育学級運営事業

※削除
主要課題2の施策全般を通じ、固定的性別役割分担意識と
無意識の思い込み解消のための啓発

１０．発行物における表現の配慮に関する情報の発信

☆変更「ＬＧＢＴＱに関する理解促進のための
啓発」へ

★追加「男女共同参画地域推進員との連携」

２

男
女
共
同
参
画
の
意
識
づ
く
り
と
教
育
の
推
進

３．男女共同参画社会
の形成の視点から
の社会制度・慣行
への配慮

(9)啓発事業の推進

(10)情報の収集と提供
(11)調査・研究の推進
(12)法令等に関する学習機会の充実

(13)情報識別・選択能力の向上
(14)発行物における性にとらわれない

表現の促進

４．就学前教育におけ
る男女平等教育の
推進

(15)相手を大切にする心を育む教育の

推進

(16)性別にも配慮した平等教育、保育

の推進

(17)就学前教育等従事職員への意識啓発

・研修の充実

５．学校教育における男

女平等教育の推進
(18)全教育内容における男女平等の意

識づくり

(19)自立能力を育成する教育の推進
(20)性に関する教育の充実

(21)教育関係者に対する研修の充実
(22)男女共同参画意識に基づいた学校

運営の推進

７．地域での男女共同

参画を進める生涯

学習の推進

(25)情報の収集と提供

(26)学習内容の充実
(27)生涯学習を進めるための施設の充
実

６．家庭における男女平

等教育の推進
(23)家庭における家族の協力、助け合

いの意識づくり
(24)家庭教育に関する相談事業の充実

P.25

P.28

P.29

P.31

P.33

作成の参考となるポイント

（国や県、社会の動き）

★変わらない日本のジェンダー・ギャップ指

数 直近156か国中、120位

★政治分野における男女共同参画推進に

関する法律

★コロナに起因する女性への深刻な影響

★若年女性への性暴力

★ポストコロナの時代を見据えた「新たな日

常」への対応

★根深い固定的性別役割分担意識

★LGBTQに対する配慮、対応

★人生100年時代

★防災・復興における男女共同参画
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第８次実施計画　追加等事業案

≪主要課題≫ ≪個別課題≫ ≪施策≫ ≪事業≫ ≪事業≫

市川市男女共同参画基本計画 第７次実施計画

（関連）職員みんなで支え合い計画（市川市役所
　　　　次世代育成支援行動計画）の推進

１９．市職員へのワーク・ライフ・バランス推進に
　　　関する情報発信　※

←女性に対する就労支援を強化

（関連）ファミリー・サポート・センター事業

（関連）保育園整備計画事業

（関連）放課後保育クラブ運営事業

（関連）いちかわ子育て応援企業認定事業

（関連）若年者等就労支援事業

（関連）家族経営協定締結の推進

１７．就労支援に関する講座等の実施　※

（関連）労働相談事業

（関連）女性起業家支援事業

　　　　１８．事業所等へのワーク・ライフ・バランス
　　　　　　　推進啓発　※

10．男女が共に働き続ける
ための社会環境の整備

(37)仕事と子育て・介護の両立支援
(38)多様な働き方への支援

３

ワ
ー
ク
・
ラ
イ
フ
・
バ
ラ
ン
ス
の
推
進
に
よ
る
職
場
に
お
け
る
男
女
共
同
参
画
の
実
現

９．男女共同参画に向けた
雇用環境の整備促進

(32)働く場における男女共同参画の推進

(33)働く場における母性保護の意識の

浸透と制度の充実

(34)働く場における男女の労働条件の

向上

(35)働く場における労働環境の整備

(36)労働相談の充実

８．就業機会の男女平等に
向けた支援

(28)就業機会の拡充、再雇用制度の

普及促進

(29)あらゆる分野における働き方への

支援

(30)職業意識、職業能力向上のための

講座・研修の充実

(31)就業相談等の充実

重点

P.35

P.3

P.3

作成の参考となるポイント

（国や県、社会の動き）

★変わらない日本のジェンダー・ギャップ指

数 直近156か国中、120位

★政治分野における男女共同参画推進に

関する法律

★コロナに起因する女性への深刻な影響

★若年女性への性暴力

★ポストコロナの時代を見据えた「新たな日

常」への対応

★根深い固定的性別役割分担意識

★LGBTQに対する配慮、対応

★人生100年時代

★防災・復興における男女共同参画
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第８次実施計画　追加等事業案

≪主要課題≫ ≪個別課題≫ ≪施策≫ ≪事業≫ ≪事業≫

市川市男女共同参画基本計画 第７次実施計画

２１．女性のための相談

２2．女性弁護士による女性のための無料法律相談

（関連）子育て世代包括支援事業

（関連）民事相談事業

（関連）障害者相談支援事業

（関連）ひとり親相談事業

（関連）家庭児童相談事業

（関連）プレ親学級（母親学級・両親学級）

←事業の着実な実施２０．男性の家事参画の推進に向けた講座の実施

（関連）地域ケアシステム推進事業

（関連）地域子育て支援センター事業

（関連）認知症サポーター養成事業

（関連）防犯対策事業

（関連）養育支援訪問事業

（関連）親子つどいの広場事業

（関連）雇用促進奨励金

（関連）障害者職場実習奨励金

（関連）地域介護予防活動支援事業

（関連）潜在保育士事業

（関連）病後児保育事業

（関連）障がい者雇用事業

（関連）母子世帯・父子世帯に対する市営住宅の加点措置

（関連）地域包括支援センター事業

（関連）地域見守り活動事業

（関連）母子・父子自立支援プログラム策定事業

（関連）家族介護支援事業

（関連）介護予防普及啓発事業

←相談の多様化に対応、相談体制の充実を図る

４

男
女
が
協
力
し
、
支
え
合
う
家
庭
の
確
立
と
福
祉
の
充
実

12．男女で担う子育て
の環境づくり

(44)保育施設等の整備、保育内容の充実
(45)子育てに関する情報提供と相談体

制の充実
(46)児童虐待の発生を防ぐ意識と環境

づくり

13．障害者家庭とひと
り親家庭等の自立
支援

(47)各種相談事業の拡充と情報提供
(48)自立のための支援制度の促進

14．高齢者への福祉の
充実・自立支援

(49)社会参画の促進と生活支援

(50)高齢者虐待を防ぐ環境づくり
(51)介護にかかわる人の育成と確保
(52)施設の基盤整備と内容の充実
(53)介護予防への取組の強化

11．生活の場での自立
の推進

(39)男女共同参画による家庭の確立

(40)専業主婦への家族の協力
(41)家庭責任を果たすための学習機会の提
供

(42)自立を支える福祉の充実
(43)男女が共に安心して暮らす福祉の

15．自立を支援する総
合相談事業の推進

(54)相談事業の充実
(55)相談事業にかかわる人への情報提供と

研修の要請

P.42

P.44

P.48

P.50

P.46

作成の参考となるポイント

（国や県、社会の動き）

★変わらない日本のジェンダー・ギャップ指

数 直近156か国中、120位

★政治分野における男女共同参画推進に

関する法律

★コロナに起因する女性への深刻な影響

★若年女性への性暴力

★ポストコロナの時代を見据えた「新たな日

常」への対応

★根深い固定的性別役割分担意識

★LGBTQに対する配慮、対応

★人生100年時代

★防災・復興における男女共同参画
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第８次実施計画　追加等事業案

≪主要課題≫ ≪個別課題≫ ≪施策≫ ≪事業≫ ≪事業≫

市川市男女共同参画基本計画 第７次実施計画

２5．家庭等における暴力等対策ネットワーク会議の開催

（関連）北東部スポーツ施設整備事業

（関連）国府台公園再整備事業

（関連）母子健康教育事業

（関連）母子訪問事業

（関連）健康診査事業

２４.．人権啓発イベントの実施

（関連）青少年有害図書の地域での見回り

←幅広い層への働きかけ

（関連）こども家庭支援センター事業

（関連）生涯スポーツイベントの充実

２３．市民等への人権啓発情報の発信

（関連）訪問指導事業

（関連）健康教育事業

（関連）推進員活動事業

（関連）健康相談

←連携の強化

５

生
涯
を
通
じ
た
健
康
支
援

16．生涯を通じた健康
の管理・保持増進

(56)生涯を通じた健康の管理の意識啓

発と情報提供
(57)医療関係者への意識の浸透と研修の要請

17．生涯を通じた心身
の健康づくり支援

(58)健康教育の充実と相談支援

(59)妊娠・出産期における健康支援
(60)思春期・成人期・高齢期における

健康支援
(61)女性の健康を脅かす問題について

の対策の推進

18．心身の健康づくり
体制の充実

(62)健康増進施設の充実
(63)医療関係機関との連携強化

人
権
を
侵
害
す
る
暴
力
の
根
絶

6 19．暴力を許さない社
会の基盤づくり

(64)あらゆる暴力に対する社会的認識
の徹底と対策の推進

(65)性の商品化の根絶
(66)暴力に関する調査・研究

20．被害者への相談・支援
および加害者への教育
・研修、更生支援

(67)相談体制の充実

(68)自立支援と更生支援
(69)関係機関の連携とネットワーク体制の
確立

P.53

P.54

P.55

P.57

P.59

作成の参考となるポイント

（国や県、社会の動き）

★変わらない日本のジェンダー・ギャップ指

数 直近156か国中、120位

★政治分野における男女共同参画推進に

関する法律

★コロナに起因する女性への深刻な影響

★若年女性への性暴力

★ポストコロナの時代を見据えた「新たな日

常」への対応

★根深い固定的性別役割分担意識

★LGBTQに対する配慮、対応

★人生100年時代

★防災・復興における男女共同参画
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第８次実施計画　追加等事業案

≪主要課題≫ ≪個別課題≫ ≪施策≫ ≪事業≫ ≪事業≫

市川市男女共同参画基本計画 第７次実施計画

←相互支援ネットの活用

←男女別データの把握

（関連）自治体連携事業

（関連）小学校外国簿活動推進事業
　　　　（小学校外国語活動指導員の派遣）

（関連）中学生海外派遣事業（派遣・受入事業）

（関連）外国人等の要配慮者への対策

２８．男女共同参画に関する市民意識調査の実施

２６．外国人への相談対応

（関連）外国人相談窓口

（関連）外国人向けの各種情報提供の充実

（関連）通訳・翻訳ボランティアによる活動

2７．男女共同参画に関する情報収集

（関連）多文化共生推進事業

（関連）海外都市交流事業

←外国人の人権に配慮した相談窓口

※在住アンケートの実施
　　　→次期実施計画への反映

男
女
共
同
参
画
社
会
の
形
成
を
目
指
す

国
際
的
協
調
の
推
進

７

21．国際的な協調と
相互協力の推進

(70)国際理解と国際協力
(71)国際交流の推進と民間団体の活動支援

22．在住外国人と共に
目指す男女共同参画社会

(72)相互理解のための交流活動の推進
(73)情報提供と相談体制の確立

男
女
共
同
参
画
を
推
進
す

る
体
制
の
整
備

８ 23．推進体制の充実 (74)庁内推進体制の充実と組織の強化
(75)市民との連携
(76)国・県・関係機関等との連携

(77)施策の推進状況の把握
(78)施策の点検と評価の研究

24．計画の進行管理の充実

P.62

P.63

P.66

P.67

作成の参考となるポイント

（国や県、社会の動き）

★変わらない日本のジェンダー・ギャップ指

数 直近156か国中、120位

★政治分野における男女共同参画推進に

関する法律

★コロナに起因する女性への深刻な影響

★若年女性への性暴力

★ポストコロナの時代を見据えた「新たな日

常」への対応

★根深い固定的性別役割分担意識

★LGBTQに対する配慮、対応

★人生100年時代

★防災・復興における男女共同参画



【事務局】

令和３年度 第２回市川市男女共同参画推進審議会　席次表

令和４年１月２０日（木）午前１０時～
男女共同参画センター ５階 研修室ＡＢ

傍聴席

秋元 委員

出入口

中村 委員

佐々木 委員

【会長】

大沼委員

佐々木課長

稲垣主幹

鈴木主任

東副主幹

松本 委員

西依 委員

【副会長】

相良委員

門倉 委員

藏 委員

谷内 委員

佐野 委員



  

 

 

様式第４号（第１７条関係） 

 

委 員 名 簿 

 

審議会等の名称：市川市男女共同参画推進審議会 

氏  名  所 属 ・ 役 職 選出区分  

秋元 和子  市川青年会議所  労働分野  

宇佐見 宏昌  市川公共職業安定所 統括職業指導官  労働分野  

大沼 良子  和洋女子大学 教授  学識経験者  

大野 京子  一般社団法人市川市医師会 副会長  医療分野  

岡田 祥子  市川市保健推進員  保健分野  

門倉 惠三子  市川人権擁護委員協議会 副会長  人権分野  

藏 理恵   市民 

相良 順子  聖徳大学 教授  学識経験者  

佐々木 愁子  市川市立第七中学校 校長 教育分野  

佐野 典行  昭和学院短期大学 事務長 教育分野  

谷内 弘美  市川市社会福祉協議会  常務理事  福祉分野  

中村 きよみ   市川商工会議所 中小企業相談所 次長  労働分野  

西依 章郎  市川市国際交流協会 副会長 国際分野  

松本 祐果   市民 

本橋 瞳美  千葉弁護士会京葉支部  法律分野  

※令和 ３年 ６月 １日現在  

 

【所管課】  

                     総務部 多様性社会推進課 

                         （内線：２２９３）  
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