
（維持管理業務に関する事項）様式４ Ⅲ-１ ※令和 6年 1月 31 日修正版 

【実施体制】（A4 縦書き片面 1 枚以内） 

○実施体制について記載すること。 

・本事業の維持管理業務について、役割と人数が分かる従事者の配置予定表を添付すること。 

・本事業の維持管理・運営業務全般を総合的に把握し、市川市等との調整を行う統括責任者の選任に

ついて、適切に提案すること。 

・維持管理業務全般の指示及び管理を行う維持管理業務責任者の選任について、適切に提案すること。 

 

（※該当する□に✓を入れること。） 

（経験年数は応募資格審査書類の受付開始日以前の経験とする。） 

●実務経験年数 

 ・統括責任者 

  □斎場（火葬場）の運営の経験がある。（指定管理者の経験含む）  （      ）年 

上記の年数のうち、業務責任者の立場としての経験年数は、（      ）年である。 

 

□建物総合管理の経験がある。                  （      ）年 

   上記の年数のうち、業務責任者の立場としての経験年数は、（      ）年である。 

 

 ・維持管理業務責任者 

  建物総合管理の業務従事者として、（      ）年の経験がある。 

  上記の年数のうち、業務責任者の立場としての経験年数は、（      ）年である。 

 

●その他、実施体制については以下のとおりです。 

◎疎明資料（例） 

・統括責任者予定者の履歴書  ・維持管理業務責任者予定者の履歴書  ・その他、記載した事項

を客観的に証明できる書類等 

 


