
（別紙 5） 

開 設 提 案 書 

法人名（           ） 

（１）基本理念 

法人の基本理念、本件に応募した理由、介護サービスの提供方針・内容等を示してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）利用者、家族のプライバシー等の情報管理に対する取り組み 

  個人情報の取扱いや従業員の守秘義務等について具体的に示してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（３）安全対策の考え方と取り組み 

  施設内外での事故防止、危機管理などの安全対策についての考え方と取り組みについて具体的に示

してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（４）火災等、非常災害に対する取り組み 

  消防計画等、非常災害に関する計画及び避難・救助訓練等の取り組みについて具体的に示してくだ

さい。 

 

 

 

 

 

 

 



（５）衛生管理の考え方と取り組み 

  衛生管理体制の内容、感染症が疑われる際の対処等についての考え方と取り組みについて具体的に

示してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（６）苦情・相談への考え方と取り組み 

  利用者や家族等からの苦情や相談に対する取り組みについて具体的に示してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（７）職員配置の考え方と具体的な配置 

  職員配置について具体的に記入してください。また、独自の配置基準がある場合には具体的に示し

てください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（８）職員研修の考え方と取り組み 

  職員研修の考え方と取り組みについて具体的に示してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（９）情報公開等に対する考え方と取り組み 

  利用者がサービスを利用する上で、情報公開は非常に重要です。情報公開等についての考え方と取

り組みについて具体的に示してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（10）虐待防止に対する取り組み 

  虐待防止に向けた考え方と取り組みについて具体的に示してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（11）身体拘束廃止に対する取り組み 

  身体拘束廃止に対する考え方と取り組みについて具体的に示してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（12）利用者の心身の状況等の把握 

  利用者の心身の状況等の把握について具体的に示してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



（13）市川市民の入居への対応 

利用者募集の考え方、市川市民優遇策等について具体的に示してください。 

また、市川市民の入居見込みについて数値や根拠を記入してください。 

 

市川市民入居見込み ００人  市川市民入居率見込み ００％ 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

（14）地域との連携に対する考え方と取り組み 

  利用者が地域社会の一員として生活できるよう、地域活動への参加や協力体制、地域住民の施設行

事への招待、ボランティアの受入等について具体的に示してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（15）その他 

上記提案以外に何かございましたら示してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(注)その他、参考となる資料を添付してください。（例：災害対策マニュアル、感染症対策マニュアル、

身体拘束に関するマニュアル、その他職員研修の状況がわかる資料等） 


