
第4次いちかわハートフルプラン　令和4年度進捗状況報告　(市川市 障がい者支援課)

市川市障害者計画の具体的な施策に係る進捗状況について(p.57～108)

《目標達成度88％(前年度100％)》 《目標達成度100％(前年度88％)》
子育て支援 重点事業 保育園巡回相談事業 健康づくり・予防 重点事業 ゲートキーパー養成研修

その他の事業 乳幼児健康診査事業 その他の事業 健康教育事業
ライフサポートファイル活用事業 医療・リハビリテーション 重点事業 身体障害者地域リハビリテーション体制整備事業
地域職員への研修事業 その他の事業 医療的ケアに関する研修
ペアレントプログラム 重度心身障害者医療費助成
医療的ケア児連絡会

学校教育 重点事業 特別支援教育推進事業
その他の事業 市川市特別支援連携協議会

《目標達成度83％(前年度75％)》
災害や感染症の対策 重点事業 避難行動要支援者対策事業

その他の事業 福祉避難所
《目標達成度81％(前年度75％)》 災害時における福祉用具等物資の供給等協力に関する協定
生涯学習 重点事業 市主催講座・講演等における合理的配慮の推進 総合防災訓練の実施

その他の事業 図書館の障がい者資料製作・収集事業 NET119
重点事業 障がい者スポーツ事業 福祉のまちづくり 重点事業 人にやさしい道づくり重点地区整備事業
その他の事業 障がい者文化講座 その他の事業 公園施設のバリアフリー等
重点事業 就労支援に関わる研修 居住環境の整備 重点事業 グループホームの開設や運営に対する支援

優先調達推進事業 その他の事業 あんしん住宅助成事業
その他の事業 障がい者雇用事業 民間賃貸住宅家賃等助成事業

雇用促進事業(障がい者就労支援) ・雇用促進奨励金
・職場実習奨励金
・障がい者就職面接会

《目標達成度100％(前年度81％)》
重点事業 障がいに関する理解啓発事業

福祉の店運営支援事業
《目標達成度92％(前年度83％)》 その他の事業 市新規採用職員に対する研修

重点事業 地域生活支援拠点等整備事業 市職員に対する研修・啓発
重点事業 障害者グループホーム等入居者家賃助成 福祉教育の推進
その他の事業 精神障がい等に関する講演会・研修会 地域ケアシステム推進事業

高次脳機能障がい者支援会議 重点事業 相談支援に関する研修
福祉タクシー事業 その他の事業 就労支援に関する研修
医療的ケア児等支援研修会 ネットワーク形成 重点事業 基幹相談支援センターによるネットワーク構築

コミュニケーション支援 重点事業 失語症会話パートナー派遣事業 その他の事業 障害者団体連絡会運営支援
その他の事業 NET119 市川障害児者相談支援事業所連絡協議会への支援

日本郵便株式会社市川・行徳郵便局との地域における協力

《目標達成度100％(前年度100％)》 《目標達成度91％(前年度84％)》
相談 重点事業 相談支援に関する研修

その他の事業 相談支援グループスーパービジョン
ピアカウンセリング事業 第1節 第2節 第3節 第4節 第5節 第6節 第7節

権利擁護 重点事業 成年後見制度利用支援事業 88% 81% 92% 100% 100% 83% 100%

その他の事業 市川市障害者虐待防止センター

地域における生活の支
援

第2回　市川市社会福祉審議会 資料1-③-2令和5年8月18日 (金)

B

スポーツ・レクリエーション・
文化芸術活動
就労支援・雇用促進

障がい者やその家族の高齢化への対応
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令和3年度はコロナ禍の影響で身体障害者地域リハビリテーションの
実績が少なかったが、令和4年度は概ね予定どおり実施。

人にやさしい道づくり重点地区整備事業において、歩道のバリアフ
リー化工事を2箇所実施(うち1箇所は前年度からの繰越し)。

福祉の店運営支援事業において、市役所第一庁舎のほか、令和4年からイ
オン市川妙典店や大柏出張所での販売を再開。

第1節では前年度を下回る目標達成度であったが、その他で
は前年度と同じか上回る結果となった。昨年度よりもコロナ禍
の影響が減り、予定どおり事業を実施できたことなどが要因と考
えられる。BやCの事業については、事業の周知等に取り組んで
いく。
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障害者虐待の防止及び障害を理由とする差別の解消に関する会議

支援人材の確保と質の
向上

障がいに対する理解の促
進、合理的配慮の提供

特別支援教育推進事業において市川スマイルプラン作成率が下がったため88％
となったが、未作成者には学校が支援資料を作成し支援している。

令和3年度には就労支援に関わる研修を実施できなかったが、令和4年度には
相談系・就労系事業所を対象に対面で講義・グループワークを実施した。

令和3年度はコロナ禍の影響で失語症会話パートナーの派遣が予定の半数程
度となったが、令和4年度は予定どおり実施。

相談支援従事者を対象に、就労系サービス事業者とのつながりを深める研修
を対面形式で実施。
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※ 事業の進捗度評価：A…十分達成できた(75%≦x) B…概ね達成できた(50%≦x＜75%) C…やや不十分だった(25%≦x＜50%) D…不十分だった(x＜25%)
※ 《%》 は、A＝100、B＝75、C＝50、D＝25 として、重点事業 (薄い網掛けをした事業) について、平均値を算出したもの。

第1節 子育て・教育の充実

第2節 社会参加・就労の促進

第3節 生活支援の充実

第4節 相談・権利擁護体制の確立

第5節 保健・医療・リハビリテーションの充実

第6節 誰にとっても暮らしやすいまちづくりの推進

第7節 地域の理解・支援の促進
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