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【アンケートの提出について】

下記２種類の集団指導を受講したのち、アンケートをご提出ください。
アンケートの提出をもって、出欠確認に代えさせていただきます。
なお、集団指導資料は、市川市公式Webサイト上に掲載しております。

・令和６年度介護報酬改定における改定事項について（本動画）
・集団指導（書面のみ）

アンケート回答先
https://logoform.jp/form/cGft/683921

※動画の掲載は令和６年８月３０日までとなります。
※アンケートの提出期限は令和６年９月６日です。



１.全サービス共通



主な改定項目

①人員配置基準における両立支援への配慮

②管理者の責務及び兼務範囲の明確化等

③「書面掲示」規制の見直し

④高齢者虐待防止未実施減算の導入

⑤業務継続計画未策定事業所に対する減算の導入

⑥身体的拘束等の適正化の推進

⑦介護職員等の処遇改善加算

⑧テレワークの取扱い



①人員配置基準における両立支援への配慮



②管理者の責務及び兼務範囲の明確化等



③「書面掲示」規制の見直し

※介護予防支援事業所においては、この限りではない。



④高齢者虐待防止未実施減算の導入



⑤業務継続計画未策定事業所に対する減算の導入



⑥身体的拘束等の適正化の推進



⑦介護職員等の処遇改善加算

参考：厚生労働省公式webサイト

【通知名】

「介護職員等処遇改善加算等に関する基本的考え方並びに事
務処理手順及び様式例の提示について」

https://www.mhlw.go.jp/content/12300000/001227977.pdf



⑦介護職員等の処遇改善加算



⑧テレワークの取扱い

人員配置基準等で具体的な必要数を定めて配置を求めている
職種のテレワークに関して、個人情報を適切に管理しているこ
と、利用者の処遇に支障が生じないこと等を前提に、職種や業
務ごとに具体的な考え方について、厚生労働省より示されまし
た。

参考：市川市公式webサイト

【通知名】

「介護サービス事業所・施設等における情報通信機器を活用し
た業務の実施に関する留意事項について(令和６年３月29日)」

https://www.city.ichikawa.lg.jp/common/wel03/file/00004533
17.pdf

https://www.city.ichikawa.lg.jp/common/wel03/file/0000453317.pdf

