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１ 制度の概要・対象者について 

 

Q1. 就労選択支援とは何ですか？ 

A1.  

障害のある方が就労先や働き方をより良く選択できるよう、短期間の作業体験や面談な

どを通して、就労に関する能力・適性・希望などを整理するサービスです。アセスメント結

果は、ご本人や関係機関と共有し、その後の就労移行支援・就労継続支援・一般就労などの

進路選択に活用します。 

 

Q2. 誰が利用できますか？ 

A2.  

就労移行支援や就労継続支援（A型・B型）を利用する意向がある方、または既に利用し

ている方が対象です。 

令和７年 10月からは、新たに B型を利用する場合、原則として就労選択支援のアセスメ

ントが必要となります（50 歳以上、障害基礎年金 1 級受給者、就労経験があり体力等の理

由で一般就労が困難な方は除く）。 

 

Q3. 就労継続支援 A 型や就労移行支援を利用する場合も必ず経由が必要ですか？ 

A3.  

令和７年 10月時点では希望に応じて利用しますが、令和９年４月からは原則として利用

が必要になります（就労移行支援は標準利用期間を超えて更新する場合）。 

 

 

２ 利用の流れ・期間 

 

Q4. 支給決定期間はどのくらいですか？ 

A4.  

原則１か月です。一定の条件を満たす場合に限り１回延長（最大２か月まで）が可能です。

条件は以下のとおりです。 

 * 自己理解や就労適性把握に大きな課題があり、継続的な作業体験が必要な場合 

 * 作業態度・体調面などに課題があり、進路確定に追加観察が必要な場合 

 * アセスメントは完了しているが、次サービスの受入先が見つからない場合 

※当初から延長理由に該当することが明らかな場合は２か月で決定できますが、その場合

は延長不可。 
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Q5. 一度受けた後、再度利用することはできますか？ 

A5.  

前回利用から１年以上経過していれば、再利用が可能です。 

 

 

３ 利用できない場合や困ったとき 

 

Q6. 近くに事業所がない場合はどうなりますか？ 

A6.  

最寄りの就労選択支援事業所への通所が困難な場合や、事業所数が少なく待機期間が長

い場合は、就労移行支援事業所等による就労アセスメントを経て B 型等を利用することが

できます。 

 

Q7. 事業所を見学したら「空きがない」と言われました。どうすればいいですか？ 

A7.  

上記 Q6と同様、待機が長期化する場合は就労移行支援事業所等での就労アセスメントに

より、B型等の利用が可能です。 

 

 

４ 利用方法・形態 

 

Q8. 他の障害福祉サービスと併用できますか？ 

A8.  

報酬が重複しない利用形態であれば、特に必要と認められる場合は併用できます。 

 

Q9. セルフプランで利用できますか？ 

A9.  

計画相談支援の利用を推奨しますが、セルフプランでも申請可能です。 

 

Q10. 在宅で利用できますか？ 

A10.  

原則は通所利用ですが、特別な事情がある場合は、事業所が在宅での実施に対応できれば

認めることがあります。まず事業所に確認のうえ、市にご相談ください。 
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５ アセスメント・ケース会議 

 

Q11. アセスメント期間は必ず２週間必要ですか？ 

A11.  

標準は２週間程度ですが、状況に応じて５日程度の実施も可能です。 

 

Q12. ケース会議には誰が参加しますか？ 

A12.  

本人（保護者）、就労選択支援事業所、相談支援事業所（計画相談がある場合）、利用中の

サービス事業所、障がい者就労支援センター、障害者就業・生活支援センターなど関係機関

が参加します。 

 

 

６ 学校在学中の利用 

 

Q13. 特別支援学校等に在学中でも利用できますか？ 

A13.  

利用できます。在学中に複数回実施することや、職場実習のタイミングでの実施も可能で

す。校内実習や職場実習の場面に事業所が出向いてアセスメントを行うこともできます。 

なお、市川市の場合、原則として特別支援学校２年の夏休みに就労選択支援の実施を予定

しています。 

 

Q14. 在学中の利用日数は欠席扱いになりますか？ 

A14.  

学校長が教育上必要と認めた場合は、「出席停止・忌引等の日数」に含めることができま

す。 

 

７ その他 

 

Q15. 就労選択支援は就労の可否を判断するものですか？ 

A15.  

いいえ。就労の可否を判定するのではなく、本人の自己理解を促し、より適切な進路選択

を支援するサービスです 。 


