
 
 

保育士確保対策について 
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【第２期 市川市子ども・子育て支援事業計画における位置付け】 

 基本目標 ２ 乳幼児期の教育・保育の充実 
 

  本市における保育士確保対策事業は、保育士の「新規確保」及び就業継続を
図り、待機児童ゼロの継続のために必要な保育士を安定的に確保することを
目的として各種事業を実施しており、市独自の処遇改善加算の実施や、就職説
明会の開催等を行い保育士確保に努めている。 
今後、国の施策をはじめ、子どもたちを取り巻く環境が変化していく中で、

教育・保育施設における人材確保施策についても、効果的な推進が図れるよう、
検討を進める。 

 
１．本市における保育士確保対策事業 
 
 ＜全体像＞ 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

  

業務負担の軽減 

就業に向けた支援 

経済的な支援 

処遇改善加算 

保育士宿舎借上げ支援事業 

いちかわ手当 等 
（市独自加算） 

保育士業務効率化(ICT)推進事業 
保育士事故防止推進事業 

保育士就業開始資金支給事業 
保育所等就業体験機会提供事業 
保育士資格取得支援事業 
幼保就職ナビの開催 
市川市保育士募集案内 

（イチホ）発刊 

保育士の新規確保 

就業の継続 
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＜各事業の概要＞ 
 

No 名  称 事業概要 

1 保育士宿舎借上げ支援事業 保育士の住宅を借上げる際の費用の一部を助成する 

2 保育士就業開始資金支給事

業 

採用した保育士に支給する就業開始資金の費用の一部を

助成する 

3 保育所等業務効率化（ICT）

推進事業 

保育士の業務負担の軽減を図るため、保育業務における

ICT化を推進する際の費用の一部を助成する 

4 保育所等事故防止推進 保育士の業務負担の軽減を図るため、子どもを安全に保

育する環境を整備する際の費用の一部を助成する 

5 保育士資格取得支援事業 保育士試験の受験に係る学習費用の一部を助成する 

6 保育士等就業体験機会提供

事業 

施設がインターンシップ等を実施する場合に求職者に対

して支出する活動費の一部を助成する 

7 保育士等に対する処遇改善 

事業（市独自加算等） 

保育士の給与等の引き上げのための処遇改善費用につい

て加算（助成）する 

8 幼保就職ナビの開催 幼稚園教諭・保育士採用のための就職説明会の開催 

９ IchiHo(イチホ)の発刊 保育士募集案内パンフレットの発刊、養成校への配布等 

 
 
２．今後の考え方 
 
 （１）市川市で働くことの魅力・メリット 
 
 
 （２）求職者（学生等）及び施設に必要な支援等 
 
 
 （３）就業継続のための方策 
 
 




