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様式第１号（第５条関係） 
 
 

市川市満３歳児預かり保育利用料助成金交付認定申請書 
年  月  日 

市川市長 
 

【申請に当たって同意していただく事項】 

1. 申請書等に記載した内容は、市川市満３歳児預かり保育利用料助成金の支給に関する情報として必要と認められる場合に、施設・事業者に提供することがありま
す。 

2. 申請内容が事実と相違した場合は、市川市満３歳児預かり保育利用料助成金交付認定を取り消すことがあります。 

以上のことに同意し、市川市満３歳児預かり保育利用料助成金交付認定を申請します。 

 

 
 認定希望日※（施設利用開始日） 年    月    日 

保護者 
（申請者） 

フリガナ  

申請 
子ども 
との 
続柄 

 

居住地 
〒   － 

氏名 

 

転入予定の場合 

転入後の住所 

〒   － 

生年月日 年   月   日 
電話番号 

 

申請 

子ども 

フリガナ  

居住地 
(保護者と異なる場合のみ記入) 

〒    －   

氏名 
 

生年月日 年   月   日 
転入予定の場合 

転入後の住所 
(保護者と異なる場合のみ記入) 

〒    －  

  ※認定開始日は、最短で満３歳を迎える日の前日からになります。 

 

①  利用施設名等 

【幼稚園・認定こども園・特別支援学校幼稚部を利用（予定含む。）する方】 

施設名 所在地 利用開始予定日 

 

 
〒   － 

年  月  日 

TEL:   －   － 

 

② 世帯の状況 

同居者を全員記入して下さい。 
  フリガナ 申請子ども

との続柄 生年月日 
就労・通学・通園先

又は単身赴任先 
要介護認定又は

障害者手帳 氏名 

申
請
子
ど
も
の
保
護
者
及
び
同
居
者 

（
生
計
の
中
心
者
の
番
号
に
〇
を
付
け
て
下
さ
い
。
） 

 

１ 

  

年   月   日 

  

□有  

 

２ 

  

年   月   日 

  

□有  

 
３ 

  

年   月   日 

  

□有  

 
４ 

  

年   月   日 

  

□有  

 
５ 

  

年   月   日 

  

□有  

 
６ 

  

年   月   日 

  

□有  

 

③  保育の利用を必要とする事由等 

   該当するものにチェックをつけてください。 

続柄 保育を必要とする事由 

父 
□就労  □疾病・障害  □介護・看護  □災害復旧  □求職活動  □就学 

□下の子の育児休業  □不在（死別、離婚、未婚等） □その他（                      ） 

母 
□就労  □妊娠・出産  □疾病・障害  □介護・看護  □災害復旧  □求職活動  □就学 

□下の子の育児休業  □不在（死別、離婚、未婚等） □その他（                      ） 

 

 

 ★ この認定申請は『満３歳児（課税世帯）』における預かり保育利用料助成金のための認定申請書です。 

   満３歳児（非課税世帯）および３～５歳児は、子育てのための施設等利用給付認定が必要になります。 



※保育の必要性を確認するための書類 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（★）の書類は、市川市指定の様式です。市川市公式ホームページからダウンロードするか、こども施設入園課にて入手してください。 

 
※世帯の状況に応じて必要な書類 

状況 提出書類 

ひとり親世帯、両親不存在 

・世帯状況申立書（★） 

・戸籍全部事項証明書（コピー可） 
※離婚の場合は離婚後のもので、離婚成立日と親権者が記載されているもの 

ひとり親世帯（予定） 

・世帯状況申立書（★） 
・離婚調停の分かるもの（コピー可） 
※裁判所からの呼び出し状等 

保護者やお子さん、同居家族で外国籍の方 
・特別永住者証明書または在留カードのコピー（表裏両面） 
・資格外活動許可証のコピー 

 

事由 認定期間 提出書類 

就労 

(月実働６４時間以上) 

左記の事由が継続すると

見込まれる期間 

・就労証明書（★）雇用主又は事業主が記入 

※自営の方の場合は、以下のいずれかの書類も提出  
・開業届のコピー、「申告書等の提出について」のリーフレット（開業１年未満） 
・確定申告書のコピー（開業１年以上） 
※複数個所で就労されている方は、以下の書類も提出  
・直近１ヶ月分のシフト表（原則、会社規定のもの）または勤怠表 
  
その他、就労状況により下線部の書類の提出を求めることがあります。 

妊娠・出産 
出産予定月と前後２ヶ月

ずつの計５ヶ月 

・母子健康手帳のコピー 

※表紙及び分娩予定日記載のページ 

疾病・障害 
左記の事由が継続すると

見込まれる期間 
・医師の診断書（★）または障害者手帳（療育手帳を含む）のコピー 

介護・看護 
左記の事由が継続すると

見込まれる期間 

・介護・看護・付添い状況申告書（★） 
・被介護者の診断書（★）、介護保険証・障害者手帳（療育手帳を含む）のコピー又

は付添い状況証明書（小学生以下）（★） 

災害復旧 
左記の事由が継続すると

見込まれる期間 
・罹災証明書等 

求職活動 

求職開始日から６０日間

が経過する日が属する月

の月末まで 

・求職活動申告書（★） 

就学 

(月６４時間以上） 

卒業・修了予定日が 

属する月の月末まで 

・在学証明書 

・時間割表（原則、学校作成のもの。） 

育児休業 
育児休業終了日の属する

月の月末まで 

・就労証明書（★） 

※出産後に証明され、育児休業取得期間が記載されていること 

虐待・DV 左記の事由が継続すると

見込まれる期間 
・関係機関からの証明書 


	年　　月　　日
	市川市長
	③ 　保育の利用を必要とする事由等
	★　この認定申請は『満３歳児（課税世帯）』における預かり保育利用料助成金のための認定申請書です。
	満３歳児（非課税世帯）および３～５歳児は、子育てのための施設等利用給付認定が必要になります。
	※保育の必要性を確認するための書類

